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« ÊTRE COMME LES AUTRES, POUR QUOI FAIRE ? »



Le cabinet ITLAW Avocats accorde une
importance particulière aux enjeux liés à la
RSE. ITLAW Avocats s’est donc approprié ces
enjeux, à son échelle et selon ses valeurs : en
plaçant toujours l’humain au cœur de chacun
de ses projets et ambitions, tant en interne
qu’avec ses partenaires et clients. 

ITLAW Avocats est en perpétuelle recherche
de persévérance, de réalisation, d’amélioration,
de mise en œuvre d’actions concrètes pour : 

Être un employeur
engagé

Être un partenaire
d'excellence

Être au service de la
société

Être un acteur
respectueux de
l'environnement

Édito

2.



Être un employeur
engagé 

ITLAW Avocats a à cœur de prendre soin de ses employés et
collaborateurs en les accompagnant dans leur développement
personnel et professionnel en créant une culture d’entreprise
inclusive et positive. ITLAW Avocats, c’est avant tout une
multitude de talents qui travaillent ensemble dans le respect de la
différence de chacun !

Pour ITLAW Avocats, qu’est-ce qu’un employeur engagé ? 



Intégrer et combiner les différences pour une cohésion d’équipe

forte et durable !



Diversité et inclusion : ITLAW Avocats promeut des valeurs
d’équité, refuse toute forme de discrimination et s’engage pour
l’égalité homme-femme dans son entreprise. ITLAW Avocats
valorise et reconnaît les compétences de chacun
individuellement et favorise le travail en équipe pour
l’épanouissement de tous les talents.
Bien-être et cohésion : ITLAW Avocats est à l’écoute des
besoins de ses membres et aménage des conditions optimales
pour leur permettre de trouver un équilibre entre vie
professionnelle et vie privée. ITLAW Avocats promeut la
bienveillance, le respect, l’entraide, l’écoute et le dynamisme
notamment au travers de la pratique hebdomadaire du sport
au cabinet et une gestion équilibrée des plans de charge de
chacun.

Quelles sont les actions concrètes d’ITLAW Avocats pour être un
employeur engagé ? 
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Être un partenaire
d'excellence

ITLAW Avocats est un allié passionné et déterminé qui s’adapte
et travaille en étroite collaboration avec ses clients pour atteindre
leurs objectifs, en apportant un haut niveau d’expertise, des idées
innovantes, des ressources combinant « hard skills » et « soft
Skills » et une méthode de travail agile.

Pour ITLAW Avocats, qu’est-ce qu’un partenaire d’excellence ? 



Ensemble avec nos clients et nos partenaires, nous bâtissons un

avenir durable et prospère !



Expertise et écoute : ITLAW Avocats met à disposition de tous
ses clients son expertise juridique, sa connaissance de
l’écosystème IT ainsi que les soft skills de ses membres pour
comprendre leur besoin, s’adapter à tout type de contexte, y
compris complexe et y répondre avec efficacité et diligence.
ITLAW Avocats propose pour les jeunes entreprises, un
Programme Entrepreneur afin de soutenir leurs activités sans
peser sur leur trésorerie. 
Ecosystème et innovation : ITLAW Avocats est un maillon, une
brique juridique d’un écosystème. ITLAW Avocats s’entoure
d’experts, forme des partenariats stables et partage ses
expériences pluridisciplinaires, notamment à l’occasion de
petits-déjeuners organisés dans nos locaux. ITLAW Avocats
apprend en permanence, aux côtés des opérationnels
rencontrés, échange avec des profils divers et en participant à
des événements et salons. ITLAW maîtrise les enjeux du
marché IT et propose des solutions juridiques innovantes à ses
clients. 

Quelles sont les actions concrètes d’ITLAW Avocats pour être un
partenaire d’excellence ? 
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Être au service de la
société

ITLAW Avocats est pleinement conscient des défis d’aujourd’hui
et met ses compétences, ses ressources et son énergie au profit
du bien commun, de l’équité, de la durabilité et de l’innovation. 

Pour ITLAW Avocats, qu’est-ce qu’être au service de la société ? 



Agir c’est construire un avenir plus juste, sain et heureux !




Cyberharcèlement et protection : Pour les adolescents, ITLAW
Avocats s’engage dans la lutte contre le cyberharcèlement en
proposant des webinars. ITLAW Avocats donne la parole aux
jeunes, répond à leurs questions et insuffle les bons réflexes
comportementaux et juridiques. 
Formation et évolution : ITLAW Avocats est un organisme
certifié Qualiopi. ITLAW Avocats délivre des formations
adaptées et adaptables selon l’auditoire, en matière de contrats
IT, de propriété intellectuelle, de sécurité, d’innovation et de
protection des données personnelles. 
Jeunes et insertion : ITLAW Avocats accorde une importance
majeure à la formation et à l’insertion professionnelle des
jeunes. ITLAW Avocats accueille régulièrement des stagiaires
de tous niveaux, du collège jusqu’au niveau élèves-avocats et
leur offre des perspectives de recrutement, y compris en son
sein. 

Quelles sont les actions concrètes d’ITLAW Avocats pour être au
service de la société ? 
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Être un acteur
respectueux de
l'environnement

ITLAW Avocats adopte des pratiques durables dans ses activités
et son quotidien. Protéger notre planète c’est préserver la beauté
et l’abondance de notre environnement, construire le monde de
demain et transmettre un avenir prometteur aux nouvelles
générations. 

Pour ITLAW Avocats, qu’est-ce qu’être un acteur respectueux
de l’environnement ? 

Culture d’entreprise et contribution : ITLAW Avocats est
engagé dans la lutte contre le gaspillage de papier en
favorisant le numérique, contre le gaspillage électrique et
énergétique en recourant à un fournisseur d’énergie
renouvelable et à des ressources faiblement consommatrices.
ITLAW Avocats réduit la production de déchets en privilégiant
des produits réutilisables, écologiques, reconditionnés et en
vrac. ITLAW Avocats met en place un système de tri et de
recyclage. ITLAW Avocats anticipe et planifie chaque achat
pour réduire efficacement son empreinte énergétique. 
Mobilité et réalisation : ITLAW Avocats encourage la mobilité
verte. Dans le cadre professionnel, les collaborateurs d’ITLAW
Avocats ne réalisent aucun déplacement en avion et
empruntent les transports en commun, le vélo ou la marche à
pied. ITLAW Avocats privilégie les outils digitaux collaboratifs
pour éviter tout trajet inutile dans ses échanges avec ses
clients, fournisseurs et partenaires. 

Quelles sont les actions concrètes d’ITLAW Avocats pour être au
service de la société ? 
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U N E  Q U E S T I O N  ?  
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