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ITLAW Avocats valorise l'inclusion des personnes en situation de
handicap en veillant a offrir des aménagements personnalisés pour
assurer la transmission des savoirs, savoir-faire et savoir-étre.

L'accompagnement des personnes en situation de handicap est une
preoccupation imporfante qui nous fient a cceur. Nous croyons en la
nécessite d'adopfter une approche bienveillante, inclusive et
communicative dans chacune de nos prafiques, y compris dans le
cadre de nos formations.

Bienveillance

La bienveillance est une valeur essenftielle pour chaque membre de
nofre equipe qui guide ainsi notre engagement envers les personnes
en sifuafion de handicap. En favorisant la bienveillance, nous créons
un environnement securisant ou les personnes en sifuation de
handicap se sentent accueillies et ecoutees.

Inclusion

Principe humain fondamental de notre approche. Nous nous
engageons a créer des environnements qui favorisent la participation
active et egalitaire aux personnes en situation de handicap.

Communication

Chaque handicap a ses propres particularites. Transparence, ecoufte,
echange et bienveillance jouent un rble centfral dans nos prestations
de formation pour un accompagnement adapté des personnes en
situation de handicap de bout en bout. Chez ITLAW Avocats, nous
sommes convaincus qu’une communication adaptée et transparente
permet de surmonter les barrieres liees au handicap, quel qu’il soit, et
de favoriser ainsi une interaction fluide et bénéfique. 2
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Inscriptions
Prise en compte des
besoins particuliers

Afin d’assurer une organisation optimale de votre
participation et d'adapter les prestations de formation a
vos besoins spécifiques, nous vous prions de bien vouloir
prendre contfact avec nofre service formation.

Vous pouvez nous joindre par teléphone au
01.83.62.59.13 ou par e-mail a  ladresse
formationeitlaw.fr

Nous étudierons toute situation nécessitant des
amenagements partficuliers.

Nous mettons a votre disposition une assistance téléphonique via ®
notre hotline dédiée, afin de répondre a toutes vos questions et
vous accompagner tout au long de votre parcours : 01.83.62.59.13 LAW
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L’'adaptation des prestations
en présentiel

Accueil des stagiaires en situation de handicap avec
déficience auditive

« Nous utilisons des supports visuels PowerPoint pour
renforcer la compréehension visuelle des informations.

« Nous veillons a réduire les bruits de fond et a créer un
environnement calme pour faciliter la concentration et
la communication.

« Nous encourageons les formateurs et les autres
participants a adopter une communication claire en
parlant distinctement, en evitant par exemple de
couvrir leur bouche et en favorisant les echanges
visuels.

« Nous encourageons les echanges entre les stagiaires et
encourageons parficulierement les stagiaires en
situation de handicap a nous faire part de toute
eventuelle difficulte afin de nous adapfter.

Nous mettons a votre disposition une assistance téléphonique via ®
notre hotline dédiée, afin de répondre a toutes vos questions et
vous accompagner tout au long de votre parcours : 01.83.62.59.13 LAW
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Accueil des stagiaires en situation de handicap avec
déficience visuelle

« Nous fournissons des supports de formation en utilisant
une police de caracteres de taille adaptéee pour faciliter la
lecture.

« Nous veillons a uftiliser des contrastes eleves entre le texte
et l'arriere-plan des supports visuels afin de faciliter la
lisibilite.

« Nous mettons a disposition des dispositifs d'assistance
technique tels que des écrans pour faciliter I'acces visuel
aux supports de formation et aux ressources.

« Lors de présentations visuelles, les formateurs décrivent
verbalement les informations importantes, les images, les
graphiques ou les schémas pour permettre de suivre le
contenu visuel.

« Nous sensibilisons les formateurs, le personnel du cabinet
et les autres participants et fournissons des directives sur
les bonnes pratiques de communication, telles que
I'annonce verbale des noms lors des interactions de
groupe.

« Nous encourageons les echanges entre les stagiaires et
encourageons particulierement les stagiaires en situation
de handicap a nous faire part de toute éventuelle
difficulté afin de nous adapter.

Nous mettons a votre disposition une assistance téléphonique via ®
notre hotline dédiée, afin de répondre a toutes vos questions et
vous accompagner tout au long de votre parcours : 01.83.62.59.13
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Accueil des stagiaires en situation de handicap avec
déficience cognitive

« Nous utilisons des supports visuels clairs tels que des
diapositives PowerPoint avec un design épure, des images
simples et des schemas explicatifs pour faciliter la
compréehension.

« Nous organisons le contenu de nos formations de maniere
logique et structurée, en utilisant des titres, des sous-tifres
et des points numérotes pour aider les stagiaires a suivre
le déroulement de la formation.

« Les formateurs répetent regulierement les concepts clés
tout au long de la formation pour aider a la consolidation
des informations et utilisent des exemples concrets et des
analogies pour faciliter la compréhension.

« Nous prévoyons des pauses regulieres pour permettre
aux stagiaires de traiter l'information et de se reposer si
néecessaire.

« Nous infegrons des exercices pratiques et des activites
interactives pour favoriser I'engagement et |'application
des connaissances. Les formateurs veillent a ce que les
consignes des exercices soient claires et que le soutien
soit disponible si nécessaire.

« Nous encourageons les échanges entre les stagiaires et
encourageons particulierement les stagiaires en situation
de handicap a nous faire part de toute éventuelle
difficulté afin de nous adapter.

Nous mettons a votre disposition une assistance téléphonique via ®
notre hotline dédiée, afin de répondre a toutes vos questions et
vous accompagner tout au long de votre parcours : 01.83.62.59.13
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Accessibilité a nos
formations en présentiel

Veuillez noter que l'acces pour les personnes a mobilité
reduite n’est malheureusement pas disponible dans nos
locaux.

Nous mettons a votre disposition une assistance téléphonique via ®
notre hotline dédiée, afin de répondre a toutes vos questions et
vous accompagner tout au long de votre parcours : 01.83.62.59.13 LAW
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L’'adaptation des prestations
a distance

Personnes en situation de handicap avec déficience auditive

Avant la formation, nous partageons les supports de
présentation ou les documents importants avec les
stagiaires afin qu'ils puissent les consulter et les suivre en
parallele pendant la session en ligne.

« Nos formations a distance peuvent étre retranscrites avec un
sous-titrage codé en temps reel avec I'application Teams.

« Nous encourageons |'utilisation du chat pendant les sessions de
formation en ligne. Cela permet aux stagiaires ayant une
déficience auditive de poser des questions, de participer aux
discussions et d'echanger avec les autres parficipants par ecrit.

« Nous enregistrons les sessions de formation pour permettre
aux stagiaires malentendants de les consulter a nouveau
ultérieurement.

« Nous utilisons des supports visuels tels que des diapositives
PowerPoint, pour compléter nos explications verbales. Cela
aide a renforcer la comprehension visuelle des informations
pour les stagiaires malentendants.

« Nous sensibilisons les formateurs et les autres parficipants a
la déficience auditive et les encourageons a adopter une
communication claire et inclusive.

« Nous encourageons les stagiaires en situation de handicap a nous

faire part de toute éventuelle difficulté afin de nous adapter.

Nous mettons a votre disposition une assistance téléphonique via ®
notre hotline dédiée, afin de répondre a toutes vos questions et
vous accompagner tout au long de votre parcours : 01.83.62.59.13
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Personnes en situation de handicap avec déficience visuelle

« Le formateur s’assure, en partageant son écran pendant
les sessions de formation en ligne, de décrire
verbalement les informations visuelles afin que les
personnes ayant une déficience visuelle puissent suivre
le contenu.

« Nous encourageons les stagiaires a utiliser des logiciels
d'assistance tels que les lecteurs d'ecran ou les
agrandisseurs d'ecran pour faciliter leur acces aux
supports de formation.

« Nous pouvons enregistrer les sessions de formation pour
permettre aux stagiaires de les consulter a leur rythme
ultérieurement.

« Nous veillons a fournir des supports de formation
structurés, utilisant des polices de caracteres lisibles et
offrant un bon contraste entre le texte et |'arriere-plan.

« Nous sensibilisons les formateurs et les autres
participants a la déficience visuelle en leur fournissant
des informations sur les bonnes pratiques de
communication et en les encourageant a adopter une
attitude inclusive.

« Nous encourageons les stagiaires en situation de
handicap a nous faire part de toute éventuelle difficulté
afin de nous adapter.

Nous mettons a votre disposition une assistance téléphonique via ®
notre hotline dédiée, afin de répondre a toutes vos questions et
vous accompagner tout au long de votre parcours : 01.83.62.59.13
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Personnes en situation de handicap cognitif

« Nous uftilisons des présentations simples avec des
images claires, des schémas et des infographies
pour faciliter la comprehension.

« Nous organisons le contenu de maniere logique et
structurée en utilisant des diapositives numeérotées
ou des chapitres clairs dans les documents.

« Nous prévoyons des pauses régulieres pendant les
sessions en ligne pour permettre aux stagiaires de
se reposer et de traiter l'information.

« Nous proposons des sessions de soutien
individuelles par vidéoconference pour repondre aux
questions, fournir des clarifications et offrir un
accompagnement personnalisé aux stagiaires ayant
un handicap cognitif.

« Nous nous assurons que les formateurs et les autres
participants utilisent un langage clair, simple et
accessible lors des interactions en ligne.

« Nous encourageons les stagiaires en situation de
handicap a nous faire part de toute eventuelle
difficulté afin de nous adapter.

Nous mettons a votre disposition une assistance téléphonique via ®
notre hotline dédiée, afin de répondre a toutes vos questions et
vous accompagner tout au long de votre parcours : 01.83.62.59.13 LAW
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Pour plus d’informations

Contactez notre Reférente Handicap :

Maitre WEBER Claudia

Tel : 01.83.62.61.75
formationeitlaw.fr
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